Tids- og procesplan for organisationseendringen i Bgrn og Ung

Sidst redigeret af Lotte den 28.4, kl. 15 (arb.gr. 4 og sagsgange arb.gr. 5)

Gruppe 1: Mgdestruktur herunder faglige netvaerksorganiseringer

Beskrivelse

Gruppe 2: Organisering af den tidlige indsats pa 0-6 arsomradet

Beskrivelse

Procedure for 2015 Sikring af at de rigtige fagligheder

sikring af kommer i spil ved henvendelse

tvaerfaglig fra en borger eller

vurdering af samarbejdspart

hvilke

fagligheder

der skal i spil

Procedure for [2015 Opleaeg til fremadrettede

visitation procedurer for visitation —bl.a.
ansggninger til dagtilbuds- og
handicappuljen - med henblik pa
optimering af sagsgang og
ressourceanvendelse, herunder
afholdelse af workshop om den
gode ansggning og handleplan.

Procedure for {2015 Oplaeg til fremadrettede

indstilling til
diverse
fagpersoner

procedurer for indstilling til
eksempelvis tale- hgrekonsulent,
psykolog mv.




Procedure for {2015 Alle indgange er i princippet
handtering af rigtige - de ansatte der skal skabe
opgaver, der sammenhangen

ikke kommer

ind i systemet

den rigtige vej

Tveergaende (2015 Oplaeg til optimering og

samarbejde og
koordinering -
optimering og

nyudvikling af arbejdsgange,
herunder beskrivelse af hvordan
de forskellige fagomrader

nye kontakter hinanden
arbejdsgange

Adgang til 2015 Oplaeg om fremadrettet adgang
aben til aben/anonym radgivning og
radgivning/ konsulentbistand og gvrige tilbud
konsulentbi- uden visitation

stand og tilbud
uden
visitation

Gruppe 3: Koordineringsmgder og handleplansmgder som omdrejning

Beskrivelse

Koordinerings |2015 Med udgangspunkt i

mgder bgrnelinealen udarbejdes/
beskrives en flles
forstaelsesramme, hvor
koordineringsmgder er
omdrejningspunkt i indsatserne

Tvaergdende |2015-17 Planlaegning og igangsatning af

kompetence- obligatorisk karavaneforlgb for

udviklings- opkvalificering af det tvaerfaglige

forlgb - samarbejde med tidlig

karavane- opsporing/forebyggelse

forlgh

Handleplans- |2015 Med udgangspunkt i

moder bgrnelinealen udarbejdes/
beskrives en faelles
forstaelsesramme, hvor
handleplansmgder er
omdrejningspunkt i indsatserne

Sagsgang for fx|2015 Beskrivelse/visualisering af

dagtilbud og sagsgang i den nye organisering,

skolers adgang herunder revidering af

til de rette dokumentet: Handleplan - nar du

fagfolk

er bekymret for et barn




Samspil
myndighed/
leverandegr

Beskrivelse af samspillet mellem
myndighed og leverandgr med
henblik pa styrkelse af
samarbejdet

Koordinering
og samarbejde
om sociale
indsatser

2015/16

Oplaeg om
indsatser -
herunder § 11
og § 50

2015

Gruppe 4: Kvalitetsudvikling og skonomistyring

Beskrivelse
Modificeret 2015 Kortleegning af nuvaerende BUM-
BUM-model model i Bgrn, Unge og Familie
Forslag til overordnet modificeret
BUM-model - Visitation -
@konomi i samarbejde med
arb.gr. 5
Kvalitets- 2015-2016 Tids- og procesplan for de videre
udvikling/ rammer for fortsat videndeling og
videndeling kvalitetsudvikling pa tveers - i

samarbejde med arb.gr. 1

Gruppe 5: Budget, personale og administrative procedurer

Beskrivelse

Budget 2015 Fordeling af PPRs og BUFs midler
Fordelingsnggle mv.
Opgegrelse pr. 31.7.2015
Regler for overfgrsel mellem
div. konti og
overfgrsel mellem arene

2016
Personale / Besked om &ndring i
medarbejdere |ansattelsesforhold

Fordeling pa lokationer

Direktionen, chefgruppen




Seatingplan

Bytoften

BCV

Lerpgthus

Pzdagogisk Central

Teknik og flytte proces

Computer

Telefon

MED-skruktur

FaellesMED Bgrn og Unge

FeellesMED for administrative
enheder

Lokale MED

Arbejdsmiljg-organisationen

Funktionsbeskrivelser for
teamledere pr. 1.8.2015

Sagsgange Beskrivelse af div. BUM-modeller i samarbejde med gruppe 4
Hvordan skal sagsgangene |Business case pa 5 forlgb
vaere mellem afdelingerne |% dag til kvalificering af div.
Sagsgange
Diverse Zndringer i budget og OPUS
IT-systemer kontering
LOS
Prisme
Kvikservice

Rettighedsstyring

Acadre, KMD Sag

Esktranet (Administrationsportal
for digital post)

Prisme

OPUS

Diverse fagsystemer

Kontaktoplysninger

Outlook

Hjemmeside

Signatur

Brevpapir

Visitkort

Logo ?













e pr. 1. 8.2015

2015

Arbejdsgruppe udover Louise R April Uge19 | Uge20 | Uge2l1 | Uge22 |Uge?23
2015

Arbejdsgruppe udover Anette B April Uge 19

Marianne Schmidt Kjeergaard,
LouiseThastrup, Lisbeth Vind, Patrizia
Madsen

Patrizia Madsen, Lene Krongaard
Petersen, Anna Andsbjerg, Marianne
Schmidt Kjeergaard

Lisbeth Vind, Louise Thastrup, Anna
Andsbjerg, Marianne Schmidt
Kjeergaard




Anna Andsbjerg, Louise Thastrup,
Marianne Scmidt Kjeergaard, Patrizia
Madsen

zspunkt for sociale indsatser

2015

Arbejdsgruppe udover Anette B

April

Uge 19

Uge 20

Uge 21 | Uge 22

Uge 23

Marlene Mgrk Lund, Alena Hansen,
Patrizia Madsen, Grethe Bergmann,
Ole Skov, Chefgruppen,
Medarbejderreprasentanter, ad hoc
personer

Marlene Mgrk Lund, Alena Hansen,
Patrizia Madsen, Chefgruppen,
Medarbejderrepraesentanter, ad hoc
personer

Marianne Schmidt Keergaard, Michael
Frederiksen, Peter Josephsen,
Chefgruppen,
Medarbejderrepraesentanter, ad hoc
personer

Marlene Mgrk Lund, Alena Hansen,
Patrizia Madsen




Marianne Schmidt Keergaard, Michael
Frederiksen, Peter Josephsen

Marianne Schmidt Keergaard, Michael
Frederiksen, Peter Josephsen

2015

Arbejdsgruppe udover Lotte C

April

Uge 19

Marianne Kjaergaard, Louise Thastrup,
Berit @N

Marianne Kjaergaard, Louise Thastrup,
Berit @N, Jette Poulsen, Tina Lund,
rep. fra fagkoordinatorer, teamledere
- chefgruppen inddrages Igbende

Chefgruppen og medarbejderrep.

2015

Arbejdsgruppe udover Berit @N

April

Uge 19

Jette Poulsen, Anna Andsbjerg, Birgit
Kristensen/Else Dam Andersen Tina

Jette Poulsen

Jette Poulsen

Chefgruppen, Jette Poulsen

Bente Kristiansen

Direktionen, chefgruppen




Martin Jensen, medarb.rep.

Martin Jensen, medarb.rep.

Medarb.rep.

Bjarne Lund Christensen, medarb.rep.

IT, teamlederne

IT, teamlederne

Ragnhild Siggard, medarb.rep.

Ragnhild Siggard, medarb.rep.

Ragnhild Siggard, medarb.rep.

Lis Bang Troelsen, AMR'ere

Louise Thastrup, Lotte Cortsen

Louise Raunkjeer, Lotte Cortsen

Chefgruppen

Personaleafdelingen

Personaleafdelingen

Jette Poulsen

Fagomraderne

IT

IT

@konomiafdelingen (prismekontoret)

Personaleafdelingen
(brugeradmin_personale

Fagomraderne

Fagomraderne (via Kvikservice)

Fagomraderne

Fagomraderne

Fagomraderne (IT)

Fagomraderne (Kom Ud /graffiker)

Fagomraderne (Kom Ud /graffiker)













Uge 24

Uge 25

Uge 26

Uge 27

Uge 28

Uge 29-31

2015

Uge 32

Uge 33

Uge 24

Uge 25

Uge 26

Uge 27

Uge 28

Uge 29-31

2015

Uge 32

Uge 33







2015

Uge 24

Uge 25

Uge 26

Uge 27

Uge 28

Uge 29-31

Uge 32

Uge 33

2015

Uge 24

Uge 25

Uge 26

Uge 27

Uge 28

Uge 29-31

Uge 32

Uge 33
















2016

Uge 34 | Uge 35 jeptember Oktober NovemberDecember| Januar | Februar | Marts
2016

Uge 34 | Uge 35 jeptember Oktober NovemberDecember| Januar | Februar | Marts




2016

Uge 34

Uge 35

september]

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marts




2016

Uge 34 | Uge 35 jeptember Oktober NovemberDecember| Januar | Februar | Marts
2016
Uge 34 | Uge 35 jeptember Oktober NovemberDecember| Januar | Februar | Marts
















April

Maj

Juni

Juli

April

Maj

Juni

Juli




April

Maj

Juni

Juli




April

Maj

Juni

Juli

April

Juni

Juli







